CLentro Yoga sBAMBOO AL.D.

sede Via Giorgione, 46 — 35020 Albignasego (PD)
costituita 16.03.2017, registrazione nr 1368,
Ag. Enfrate Padoval, codice fiscale 9228513028

Verbale del Consiglio Direttivo del 29 agosto 2024

in data odierna, alle ore 20,00 presso la sede sociale di Via Giorgione nr 46 in Albignasego (PD), si & riunito il Consiglio

Direttivo dell’Associazione per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1.  Adozione del Modello Organizzativo e di Controllo, per prevenire molestie, violenza di genere e altre forme di

discriminazione e del Codice di condotta di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,

della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione.

2. _ Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD ai sensi dell’art. 33

comma 6 del D.lgs. 36/2021.

3.  Varie ed eventuali;

Sono presenti i membri del consiglio direttivo signori Carla Cappellato, Claudio Masolo e Roberta Fantin, pertanto, il

consiglio direttivo ai sensi dell’art. 18.8 dello Statuto vigente & idoneo a deliberare sui punti all'ordine del giorno,

dichiarandosi tutti i presenti adeguatamente informati sugli argomenti posti alfordine del giorno e nessuno

opponendosi alla loro trattazione.

Su designazione degli intervenuti, assume la presidenza della riunione Claudio Masolo, il quale chiama a fungere da

segretaria Carla Cappellato che accetta.

Sul primo punto il presidente ricorda che V'articolo 16 del decreto legislativo n. 39 del 28.02.2021 dispone che le

“Associazioni e le Societd sportive dilettantistiche e le Societd sportive professionistiche devono predisporre e

adottare” modelli organizzativi e di controllo dell'attivita sportiva nonché codici di condotta ad esse conformi,

secondo le linee guida definite dall’ente di promozione sportiva di affiliazione. Le Associazioni e Societa sportive

dilettantistiche che non adempiano a tale obbligo “sono sanzionate secondo le procedure disciplinari adottate dalle

Federazioni sportive nazionali, discipline sportive associate, enti di promozione sportiva e associazioni benemerite a

cui esse sono affiliate”. Proseguendo il presidente specifica che il termine posto dalla legge per tale adempimento &

il 31 agosto 2024, pertanto propone 'approvazione dei documenti approntati dall’associazione per assolvere a tale

obbligo nonché la loro adozione.
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Il consiglio direttivo, dopo la lettura congiunta dei documenti presentati, da inizio ad un approfondito dibattito al

termine del quale

delibera

allunanimita di adottare il Modello Organizzativo e di Controllo, per prevenire molestie, violenza di genere e altre

forme di discriminazione e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della

violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, nella forma che & stata sottoposta al Consiglio e che

sara trasmessa all’ente di promozione sportiva entro il 31.08.2024.

Passando al secondo punto dell’ordine del giorno il presidente introduce l'argomento, spiegando che I'associazione

dovra nominare un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni

tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per garantire la

protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.lgs. 36/2021.

Proseguendo il presidente ricorda che la scadenza originariamente prevista per il 1° luglio 2024 per tale nomina &

stata prorogata al 31.12.2024, mediante la delibera presidenziale del CONI n. 159/98.

Il presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere soggetto autonomo

e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali, deve essere

individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e esperienza necessari per svolgere efficacemente

questo ruolo cruciale e che I'incarico dovra essere espletato secondo quanto previsto dal Modello Organizzativo e

dal Codice di Condotta deil’Associazione.

Il Presidente fa’ altresi presente che la signora Roberta Fantin si @ resa disponibile a ricoprire tale ruolo, risultata

infruttuosa la ricerca di un soggetto esterno all’associazione.

Il Consiglio ritenendo sussistenti in capo alla signora Roberta Fantin i requisiti richiesti per la nomina di Responsabile

Safeguarding, dopo breve ma esaustivo dibattito e con I'astensione dal voto dell’interessata Roberta Fantin,

delibera

- di nominare la signora Roberta Fantin Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e contrastare ogni

tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e
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morale degli sportivi;

- pertanto, la signora Roberta Fantin, univocamente individuata _attraverso il suo codice fiscale

FNTRRT66H42G224X, & ufficialmente incaricata per il ruolo di Responsabile Safeguarding contro abusi, violenze

e discriminazioni dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025;

di_incaricare il presidente per gli adempimenti conseguenti previsti dalla legge, nonché dal modello

__organizzativo adottato e dalle linee guida dell’ente di promozione sportiva ASC al guale I'associazione & affiliata.

Alle ore 21,30 null’altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola, il presidente toglie la seduta

previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

la Segretaria Il Presidente

D5 Cappattago / 27 Claudio Masolo




